VERHEI.ST

ARNNEMINGEN

DUURZAAMHEIDSVERSLAG

2025



INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w \IERHELST

OVER DIT
DUURZAAMHEIDSVERSLAG

Met dit duurzaamheidsverslag blikken we terug op 2025, een jaar waarin we opnieuw concrete stappen zetten binnen onze vier
duurzaamheidspijlers: recyclage, innovatie, C0.-beleid en digitalisatie die elk op hun eigen manier bepalend zijn voor hoe wij vandaag en morgen
ondernemen.

Dit is ons tweede verslag: we zetten dit jaar voor het eerst onze resultaten af tegen een referentiepunt en tonen zo concreet onze vooruitgang. Deze Vragen, suggesties of opmerkingen over dit

vergelijkbaarheid is precies wat rapportering voor ons zo waardevol maakt. Het houdt ons scherp: het dwingt ons om jaarlijks stil te staan bij wat verslag?

werkt, waar we sneller of trager evolueren dan verwacht, en welke keuzes we het komende jaar willen maken. Duurzaambheid is geen eindpunt, maar . T
Contacteer onze duurzaamheidscoordinator

een continu proces van meten, leren en bijsturen. : :
felix.callier@verhelstgroup.com

We rapporteren volgens de VS-standaarden, een vrijwillig Europees kader geinspireerd op de CSRD. Dit stelt ons in staat om onze KPI's systematisch op
te volgen en er transparant over te communiceren naar onze klanten, medewerkers, leveranciers en andere stakeholders.

Ontdek meer over Verhelst Group
op verhelstgroup.com

Publicatiedatum
23/10/2026

Verslagperiode
1 januari 2025 - 31 december 2025




INTRO VISIE ACTIES MENSEN

VOORWOORD
CEO

Het jaar 2025 was voor onze groep bijzonder. We vierden ons 100-jarig bestaan, een
fantastische mijlpaal die we nooit hadden kunnen behalen zonder onze 'Beiren’, die
zich elke dag opnieuw volop inzetten voor al onze lopende projecten.

Een eeuw aan ondernemerschap zet ons aan om ook na te denken over de volgende
honderd jaar. Die vergen zonder twijfel toekomstgericht ondernemen, waarbij
duurzaamheid een essentiéle rol speelt. We blijven dan ook onverminderd inzetten
op innovatie, digitalisatie, hernieuwbare energie en veiligheid, als bouwstenen voor
een groep die klaar is voor wat komt.

Ook circulair materiaalgebruik is essentieel voor de toekomst van onze sector, en
het is onze ambitie om hierin tot de besten te behoren. Het vormt de rode draad
doorheen onze activiteiten. Vandaar dat we in dit verslag onder andere stilstaan bij
onze breek-, sorteer- en wasinstallaties, die binnen dat verhaal een cruciale rol
spelen.

Via ons duurzaamheidsverslag brengen we inzicht in hoe wij economische realiteit
en een duurzame toekomst hand in hand laten gaan doorheen onze
bedrijfsvoering. lets waar we enorm trots op zijn, al honderd jaar lang.

JOHAN VERHELST
CEO VERHELST GROUP

DMA & KPI'S
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INTRO VISIE ACTIES

OVER
VERHELST GROUP

1 BOUWGROEP, 8 EXPERTISES

Met onze 8 divisies nemen we alle bouwactiviteiten, van a tot z, voor
onze rekening. Hiermee kunnen we elke opdracht aan, hoe complex of
uitdagend die ook is. Dankzij een diepgravende expertise en niet-
aflatende innovatiedrang staan we vandaag aan de top in de
Belgische bouwwereld.

SCOPE VAN DIT VERSLAG

Onze financiéle cijfers worden geconsolideerd gerapporteerd voor de
volledige groep. Voor onze duurzaamheidscijfers hanteren we echter
een andere scope: dit verslag heeft enkel betrekking op onze Belgische
ondernemingen.

De cijfers van onze Franse entiteiten Helfaut Travaux en BDM en de
participatie in De Witte Vandecaveye zijn dan ook niet in dit rapport
verwerkt.

MENSEN

DMA & KPI'S

\ VERHELST

AANNEMINGEN

Afbraakwerken en
ashestverwijdering, grondwerken
en sanering, wegenis- en
rioleringswerken.

HELFAUT *
TRAVAUX

Afbraakwerken,
asbestverwijdering, grondwerken,
recyclage en zandontginning .

+% Briqueterie de Molinghem (BDM) is hier
sinds 2025 onderdeel van

\ VERHELST

MACHINES

Verhuur, verkoop en

onderhoud van bouwliften,
snelmontagekranen, torenkranen
en telescopische kranen.

\ TERRA COSA

ZANDGROEVE EN GRONDDEPONIE

Zandgroeve en gronddeponie
(definitieve opslagplaats).

\ TOP-MIX

GROND, RECYCLAGE EN BETON

Verwerking van grond-, breek-en

sloopafval en andere afvalstoffen

(met containerdienst). Verkoop
van secundaire grondstoffen en
betonproducten voor de
wegenbouw en de bouwsector.

TOPASFALT

ASFALTCENTRALE

Productie van een ruim gamma
aan asfaltproducten, met of
zonder recuperatieasfalt.

\\/ VERHELST

\ TOP-MIX

RECYCLING

Reinigen van inerte afvalstoffen
uit diverse afvalgerelateerde
sectoren (0.a. bouw, metaal,
recycling, demontage, opslag,
landbouw enz.).

BALEGRO

ZANDGROEVE, NATUURSTEEN EN DEPONIE

Definitieve opslagplaats voor
grond en Klasse lll-afval.
Ontginning van natuursteen, zand
en teelaarde.
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KEY FIGURES

620 €184 miljoen 38% 53%

VTE OMLZET GROENE STROOM RECYCLAGEGRAAD ¥

* geconsolideerde cijfers 5
van de hele groep
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Als familiale en toonaangevende bouwonderneming
gespecialiseerd in aannemingswerken en de levering
van grondstoffen, machines en asfalt willen we een
betrouwbare, dynamische en innovatieve partner zijn.
In alle afdelingen van de Verhelst Group hebben we
mensen met de juiste expertise en het beste
materieel om elk bouwproject, hoe uitdagend ook,
kwaliteitsvol, kostenbewust en klantgericht te helpen
realiseren. Voor een duurzame en gezonde groei met
respect voor mens en maatschappij.
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We willen professionele en duurzame
bouwprojecten realiseren met een
positieve impact op de wereld van
morgen.
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OPRICHTING START OPRICHTING START OPSTART TOP-MIX OPSTART TOP-MIX GENT SPLITSING
VERHELST GROUP VERHELST AANNEMINGEN VERHELST MACHINES TOP-MIX BRUGGE OOSTENDE EN BALEGRO EN TOPASFALT FAMILIEBEDRIJF
De eerste betoncentrale van de De groep breidt uit met nieuwe Een verdere integratie van
groep en het begin van onze recyclage- en ontginningssites in productie en uitvoering, waarbij
circulaire strategie: recyclage en Oostende en Oosterzele. asfaltproductie met
hergebruik van bouw- en gerecycleerde materialen een
sloopafval worden een nieuwe stap zet richting
structureel onderdeel van onze circulariteit.
werking.
OVERNAME OVERNAME OVERNAME WEST - RECYCLE PARTICIPATIE IN DE UITBREIDING PARTICIPATIE BRIQUETERIE DE
RECYCL. WEST OOSTENDE HELFAUT TRAVAUX (FR) WITTE VANDECAVEYE HERNIEUWBARE ENERGIE MOLLINGHEM (FR)
De uitbreiding van onze Onze visie rond recyclage en De laatst ontbrekende schakel in Ons geloof in de transitie naar Met de bouw van een windmolen bij Samen met Helfaut Travaux nemen we

recyclageactiviteiten maakt
het mogelijk om nog meer
bouw- en sloopafval te
valoriseren tot secundaire
grondstoffen.

hergebruik van bouw- en

sloopafval als secundaire
grondstoffen  willen  we
exporteren  naar  Noord-
Frankrijk.

onze recyclage van inert
materiaal: het wassen en
reinigen van gronden, al dan niet
PFAS-verontreinigd. De site wordt
overkapt en uitgerust met
zonnepanelen - een nieuwe stap
in energie-efficiéntie.

meer  spoorwegverkeer  en
elektrificatie van transport en
industrie, twee activiteiten die De
Witte-Vandecaveye aanbiedt,
past perfect in deze strategische
participatie.

Top-Mix Oostende en de installatie
van extra zonnepanelen wekken we
vandaag tot 38% van onze
elektriciteit zelf op.

de groeve BDM over, nabij Saint-Omer,

waar zand en klei worden ontgon
nieuwe stap in onze verdere uit

nen. Een
bouw in

Noord-Frankrijk. Dit jubileumjaar vieren

we bovendien het 100-jarig best
onze groep.

aan van
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ONZE

KERNWAARDEN

FAMILIAAL

Verhelst Group is één grote familie. En binnen een
familie vertrouwen en respecteren we elkaar. We
geven elkaar de vrijheid om te zijn wie we willen
zijn en ons te ontplooien. We hangen dan ook
supergoed aan elkaar en gaan samen, als één
team, voor hetzelfde doel: topprojecten realiseren
om onze familienaam nog meer te versterken...
met respect voor mens en milieu. Werken bij
Verhelst is beire!

Zie je elke dag weerspiegeld in onze activiteiten:

02

AMBITIEUS

We zijn een ambitieuze bende doorzetters,
gepassioneerd door én professioneel én
innovatief bezig met bouwen. Dat zie je aan alles
wat we ondernemen: in elk project gaan we voluit
voor het beste en strafste resultaat. We
gebruiken het nieuwste materieel en staan
technisch op scherp! Hoe groot of complex de
uitdaging ook is, ons enthousiasme en
vakmanschap kent geen grenzen!

L€

7 \

\\/ VERHELST

De kernwaarden waarop onze ambities steunen, de solide fundamenten van onze groep,

03

NO-NONSENSE

No-nonsense, een woord is een woord! Het zit
nu eenmaal in ons (West-Vlaams) karakter om,
in alle bescheidenheid en voeten op de grond,
ons werk te doen zodat iedereen na afloop trots
kan zijn op wat ze gepresteerd hebben.
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NZE .
ERTIFICIERINGEN

BEST
MANAGED
COMPANIES

Onze inspanningen worden ondersteund
door erkende managementsystemen en
certificaten:

»v =4 g4y ¥ BEST MANAGED COMPANIES o k= &9 ii] BESTE HRM-KLANT

Erkenning voor bedrijven met een Y ARy Verkozen op de Beter Ondernemen

duidelijke strategie, sterke competenties N Y ' Awards. De award erkent onze

en solide financiéle focus. 0ok de f (B toekomstgerichte en efficiénte digitale

implementatie van duurzaamheid zit mee g o '- HR-aanpak, die alle medewerkers

in het beoordelingscriterium. ' -l ondersteunt, zowel op kantoor als op de
] : werf.

CERTIFICAAT KWALITEITSMANAGEMENTSYSTEEM I S 0 9 0 01

1SO 9001 : 2015

KWALITEITSMANAGEMENT COs sttt

Certificaat Trede 2

Het helpt ons om processen te stroomlijnen, COz-PRESTA“ELADDER

klanttevredenheid te verhogen en continue s
verbetering te waarborgen. h TREDE 2

e Hiermee pakken we niet alleen onze eigen
w\’v]v"’:iﬁﬁs’rﬂ MILIEUMANAGEMENT ) doorheen de keten om impact te
. = % Hiermee  onderschrijven we ons oo 2 By vergroten.
engagement om milieueffecten te =

e beperken.

Verhelst Aannemingen nv

\\/ VERHELST

ERKENNING
ASBESTVERWIIDERING

We voeren onze ashestwerkzaamheden
telkens uit volgens de strengste
veiligheidsnormen.

VCA** CERTIFICATIE

We zetten structureel in op veiligheid en
gezondheid, zowel op onze werven als op
de sites.
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DUURZAAMHEIDSACTIES

Binnen onze duurzaamheidsvisie onderscheiden we vier pijlers die
richting geven aan ons beleid en actiedomeinen:

b @ @2 e

RECYCLAGE INNOVATIE CO>-BELEID DIGITALISATIE
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RECYCLAGE

Bouw- en sloopafval vormt één van de grootste afvalstromen in Vlaanderen, een
circulaire bouwsector begint dan ook bij een doordachte verwerking hiervan. In
Brugge en Oostende beschikken we over een vaste sorteer- en breekinstallatie,
waar we gemengde bouwafvalstromen zorgvuldig sorteren en verwerken tot
kwalitatieve secundaire grondstoffen.

Door materialen zoals beton, asfalt, steenachtige fracties, hout en metalen
efficiént van elkaar te scheiden en te sorteren, worden ze opnieuw ingezet in de
bouwsector. Een goede sortering verhoogt niet alleen de kwaliteit van de
gerecycleerde materialen, maar vermindert ook de vraag naar primaire
grondstoffen en de hoeveelheid afval die definitief verwerkt moet worden.

Deze installaties geven concreet invulling aan onze circulaire visie: materialen zo
lang mogelijk in de keten houden en hun waarde maximaal behouden. Op de
volgende pagina lichten we stap voor stap toe hoe we bouw- en sloopafval
verwerken tot kwalitatieve, circulaire granulaten.

Voor meer info, scan onderstaande QR-code voor het bedrijfsfilmpje van Top-Mix.

\— SCAN HERE =~

\\/ VERHELST
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€ AANVOER, VOORZEVING EN BREKEN

Bij binnenkomst wegen we het puin of bodemmateriaal op de weegbrug en zeven we het
eerst voor. We voeren de grondfractie vervolgens conform de Vlarebo-wetgeving af. Het
overige puin houden we per type (asfalt, beton, mengpuin) gescheiden, ook na het breken. Bij
gewapend beton crusht een kraan het materiaal eerst. Hierbij verwijdert men al zoveel
mogelijk metaal manueel. Het te breken materiaal komt via de stortbunker in de breker
terecht. De breker schudt de grote brokstukken door elkaar, waardoor ze in kleinere fracties
breken.

€@ TRANSPORT VAN DE FRACTIES

Na het breken voeren afzonderlijke transportbanden de fracties verder af: de fijne fractie
(zeefzand) gaat rechtstreeks naar een opslaghox, terwijl de grove fractie naar de 3-dek-zeef
gaat voor verdere sortering.

et

et 7 3-dek-zeef
Transportband grove fractie ¢ R __yj__ _

© SORTERING

Het gebroken materiaal passeert een magneetband, deze haalt het resterende metaal er
uit. Dit metaal wordt apart afgevoerd naar een erkende verwerker.
De 3-dek-zeef splitst dan de grove fractie op, afhankelijk van het gewenste eindproduct:
1.De kleinste fractie houden we apart voor eventuele latere samenvoeging.
2.De grofste fractie gaat naar de washak.
3.0verkorrel (te grof materiaal) passeert de handpicking waarna het via een windzifter
ontdaan wordt van restafval en zo via de retourband terug naar de breker gaat.

O WASSEN

De grove granulaten passeren de wasbak, waarbij lichte materialen zoals plastic en hout
naar boven drijven. Dit "vlottend" restafval voeren we af naar een erkende verwerker; de
gewassen granulaten blijven verder in het proces.

OPSLAG, KEURING EN AFZET

We transporteren de granulaten per fractie
en type naar de juiste opslagbox. Daarna
testen we het materiaal intern of via een
extern labo.

Na goedkeuring geven we de puingranulaten
vrij voor verkoop aan externe klanten of voor
inzet in onze eigen betonproductie. Zo sluiten
we de materiaalkringloop.

12
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We geloven dat duurzame vooruitgang ontstaat door continu te zoeken naar slimmere technieken, efficiéntere processen en circulaire toepassingen. Innovatie zit
daarbij niet alleen in grote technologische doorbraken, maar ook in dagelijkse verbeteringen die een blijvende impact hebben op mens, milieu en onze werking.

INNOVATIE

2y’ §

Y T 1B
=

Om die innovatie structureel te stimuleren, komt de interne R&D-cel regelmatig samen. Hier worden nieuwe ideeén, technieken en opportuniteiten geévalueerd,
getest en verder uitgewerkt.

DUURZAAM WATERGEBRUIK

7 E%

o

Water is een essentiéle grondstof binnen onze recyclageactiviteiten, waar we bewust en verantwoord mee omgaan.
Daarom blijven we investeren in technieken die het waterverbruik binnen onze processen beperken en het hergebruik
van water maximaliseren. Door verschillende innovatieve aanpassingen aan onze fysico-chemische wasinstallatie
daalde ons drinkwaterverbruik hier met 67,5% ten opzichte van 2024.

INNOVATIE ONDER DE TRAMSPOREN

In De Panne werkten we samen met De Witte Vandecaveye en Strukton mee aan de vernieuwing van drie kilometer
tramspoor. Daarbij werd voor het eerst op grote schaal gewerkt met prefab betonelementen op een fundering van
gerecycleerd betonpuin, een innovatieve techniek waar De Lijn voor koos.

Deze methode verdubbelt de levensduur van de onderbouw tot ongeveer 60 jaar, waardoor toekomstige
spoorvernieuwingen sneller, efficiénter en met minder materiaalverbruik worden uitgevoerd. Bovendien creéert de
nieuwe opbouw ruimte voor een volledig groene trambedding, wat bijdraagt aan een duurzamere en
aantrekkelijkere openbare ruimte.

13
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ENERGIE EN CO,

PRIMEUR IN BELGIE

Eind 2025 behaalden we als eerste Belgische organisatie Trede 2
volgens handboek 4.0 van de (0O:-Prestatieladder. Dit staat gelijk
aan ons voormalige Niveau 5 volgens het vorige handboek.

Met deze nieuwe richtlijn ligt de nadruk nog sterker op continue
verbetering, strategische verankering en samenwerking binnen de
volledige waardeketen.

De (0.-Prestatieladder betekent veel meer dan een certificaat. Ze
vormt de basis voor ons klimaatbeleid en helpt ons om onze
emissies gericht op te volgen, reductiedoelstellingen na te streven
en duurzaamheid structureel te integreren in onze dagelijkse
werking.

_ .‘ _ | : — CO;-Prestaneladder EBHN‘
“ r ‘MT‘ = - pry V — e = Certificaat Trede 2 S \
- 4 A “ Fi L
\W AANNEMINGEN MACHNESERRD

\\/ VERHELST

GROENE STROOM

Onze investeringen in hernieuwbare energie blijven hun vruchten afwerpen. Door de
uitbreiding van onze zonnepaneleninstallaties vullen we 38% van ons elektriciteitsverbruik
in met zelf opgewekte groene stroom.

Elektriciteitsmix

@ CGrijze stroom @ Groene stroom

4miljoen

3miljoen

'§ 2miljoen
=

Imiljoen

0
jan 2023 jul 2023 jan 2024 jul 2024 jan 2025
Jaren

MODAL SHIFT

Onze kaaimuur blijft een belangrijke rol spelen in onze modal shift. Goed voor een overslag
van 130.000 ton in 2025. Door deze verschuiving van wegtransport naar binnenvaart
vermeden we 5.200 vrachtwagenritten. Dit zorgt niet alleen voor een lagere C0;-uitstoot,
maar vermindert ook de verkeersdruk en hinder in de omgeving.

DIT ZIJN ENKELE ACTIES DIE BIJDRAGEN AAN ONZE REDUCTIEDOELSTELLINGEN TEGEN 2030 t.o.v. 2023

MO BN PHE -12,28% BN -5,82%

14
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DIGITALISATIE

VERANKERD IN ONZE
DAGELIJKSE WERKING

DIGITALISERING BIJ DE PERSONEELSDIENST

De personeelsadministratie verloopt sinds begin 2025 digitaal via het e-HRM-
platform van AFAS. Medewerkers hebben makkelijk toegang tot hun eigen verlof- en
persoonsgegevens, wat de administratieve last vermindert en fouten door dubbele
of manuele invoer voorkomt.

Alle HR-data wordt centraal bijgehouden in één systeem, wat leidt tot een
efficiéntere  werking. Deze  digitalisering  draagt bij aan  onze
duurzaamheidsambities door minder papierverbruik, snellere en transparantere
processen, en beter onderbouwde besluitvorming rond ons personeelsbeleid.

By

g e
'y

DIGITALISERING OP DE WERF

Onze Travak-app is een intern, zelfontwikkeld digitaal platform dat medewerkers
ondersteunt bij hun dagelijkse werkzaamheden op de werf, met functies zoals
tijdsregistratie, materiaalbeheer en automatische check-ins via Check-in-at-work.

Door manuele registraties te vervangen door realtime data-invoer vanop de werf,
verbetert de app de nauwkeurigheid van uren- en materiaalopvolging. Werfleiders
krijgen zo sneller inzicht in de voortgang van hun projecten en sturen planningen
accurater bij, terwijl de administratieve last daalt.

15
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GEDRAGEN DOOR TOEGEWIJDE EN BETROKKEN

MEDEWERKERS

VEILIGHEID

Onze mensen zijn ons belangrijkste actief. Via permanente
initiatieven en opleidingen vanuit de preventiedienst creéren we
zowel op de werven als op de sites een veilige werkomgeving
waarin iedereen zorg draagt voor elkaar. Zo zijn Verhelst
Aannemingen en Verhelst Machines VCA** gecertificeerd, wat
onze strenge eisen inzake veiligheid en gezondeid erkent.

0ok dit jaar was de veiligheidsweek in februari weer een succes.
Tijdens deze week ligt de focus op het aanscherpen van kennis
en vaardigheden via een reeks opleidingen en medische
keuringen voor al onze medewerkers. Naast het leeraspect is er
ook ruimte voor verbinding: de week wordt traditioneel
afgesloten met een frietjesmoment voor alle collega’s.

8.125

OPLEIDINGSUREN

zo blijven we bijleren,
elke dag opnieuw.
L ————

SFEER OP EN NAAST DE WERKVLOER

We vierden dit jaar een bijzondere mijlpaal: het 100-jarig
bestaan van de groep. Een eeuw ondernemerschap, groei en
samenwerking werd gevierd tijdens ‘The Century Club’ waarbij
onze medewerkers centraal stonden.

Een avond vol sfeer, gezelligheid en verbondenheid. Er was
ruimte om samen terug te blikken op onze rijke geschiedenis én
vooruit te kijken naar de toekomst. Met lekker eten, fijne
gesprekken en vooral veel ambiance vierden we niet alleen een
verjaardag, maar ook de mensen die elke dag opnieuw
bijdragen aan het verhaal van de groep.

We zijn fier op onze eigen tradities. Elk jaar vieren we op 23
maart wereld Beirendag. Onze medewerkers, die we onze Beiren
noemen (afgeleid van het West-Vlaamse woord beire, wat
geweldig of fantastisch betekent), worden dan extra in de
watten gelegd. Met een traktatie en een bezoekje van de
Verhelst Beir vieren we samen de verbondenheid en teamgeest
die onze groep zo sterk en uniek maken.

In het kader van The Crystal Ship, het jaarlijkse streetartfestival
in Oostende, werd de achterzijde van onze loods omgetoverd tot
een indrukwekkende muurschildering door kunstenaar Super A
(Stefan Thelen).

The Crystal Ship brengt sinds 2016 nationale en internationale
kunstenaars samen om de stad Oostende te transformeren tot
een openluchtgalerij. Met meer dan 80 kunstwerken verspreid
over de stad maakt het festival kunst toegankelijk voor
inwoners en bezoekers.

\\/ VERHELST

IMPACT OP BIODIVERSITEIT

Door het verdwijnen van natuurlijke steile oevers vindt de
oeverzwaluw steeds minder geschikte nestplaatsen. Onze
ontginningssites vormen, dankzij de aanwezige schuine
wanden, een tijdelijke maar waardevolle leefomgeving voor
deze bedreigde vogelsoort. Wanneer oeverzwaluwen zich tijdens
het broedseizoen vestigen op één van onze sites, passen we
onze activiteiten hierop aan. We leggen de werken onmiddellijk
stil op de betrokken locaties en hervatten pas wanneer de
diertjes allemaal zijn uitgevlogen.

Invasieve plantensoorten zoals de Japanse duizendknoop
vormen een bedreiging voor de lokale biodiversiteit en
veroorzaken door hun sterk groeiende wortelstelsel schade aan

infrastructuur. Onze wasinstallatie kan besmette gronden
verwerken. Het fysico-chemisch reinigingsproces verwijdert
zorgvuldig plantenresten en wortels die worden afgevoerd naar
een verbrandingsoven om verdere verspreiding te vermijden. De
gereinigde zandfractie ondergaat strenge kwaliteitscontroles en
wordt vervolgens hergebruikt als grondstof in betonproducten
en andere bouwprojecten.
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN

DUBBELE

MATERIALITEITS-
BEOORDELING

De Europese Unie wil met de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
inzetten op transparante en vergelijkbare communicatie over duurzaamheid.
Hoewel Verhelst Group niet onder deze verplichting valt, kozen wij er bewust
voor om proactief een dubbele materialiteitsanalyse uit te voeren.

Deze oefening laat ons toe om zowel interne als externe inzichten te
verzamelen over de duurzaamheidsthema’s die voor onze groep het meest
relevant zijn. Het helpt ons de impacten, risico’s en opportuniteiten scherp te
stellen en onze prioriteiten verder te verankeren in de bedrijfsvoering.

We brachten onze stakeholders over de volledige waardeketen zorgvuldig in
kaart. Vervolgens beoordeelden we hen op basis van hun interesse en hun
invloed. De meest relevante werden actief betrokken bij de beoordeling van de
duurzaamheidsthema's die voor ons het grootste belang hebben.

0m onze impacten, risico’s en opportuniteiten (IR0’s) scherp te stellen, voerden
we uitgebreid deskresearch uit. We analyseerden sectorstudies,
duurzaamheidsrapporten van collega-bedrijven, richtlijnen en standaarden,
aangevuld met informatie van sectororganisaties en industrienormen.

Op basis hiervan stelden we een shortlist samen van 22 duurzaamheidsthema'’s
die voor ons relevant zijn. Deze thema’s werden vervolgens geclusterd in
duidelijke domeinen. Om de uiteindelijke dubbele materialiteitsmatrix op te
stellen werden de 22 relevante duurzaamheidsthema’s door interne en externe
stakeholders gescoord op ernst en waarschijnlijkheid. Dit resulteerde in 8
materiéle thema’s die werden geintegreerd in de duurzaamheidsstrategie.

IMPACT MATERIALITEIT

DMA & KPI'S

\\/ VERHELST

DUBBELE MATERIALITEITSBEOORDELING

® (ezondheid, welzijn en veiligheid

® Broeikasgasemissies uit jle® Broeikasgasemissies
eigen operaties in de keten

2 3 4
FINANCIELE MATERIALITEIT

e Afvalstromen ® Hergebruik, recyclage
en circulaire economie

® |okale impact en hinderbeperking

® Biodiversiteit en ecosystemen
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

KPI-TABEL

Audit 2024 2025 Eenheid
VSME Bl - BASIS*
Algemeen
Balanstotaal ki 194.125.641 209.707.319 euro
Omzet Y 178.530.451 183.711.621 BUFo
Medewerkers A 281 620 VTE
VSME B3 - ENERGIE EN GHG EMISSIES
Energieverbruik en -mix
Totaal energieverbruik brandstof en elektriciteit ¥ 151.177 137.885 MWh
Brandstofverbruik ki 146.835 133.330 MWh
Aangekochte elektriciteit (grijs) ¥ 3.034 2,738 MWh
Geproduceerde en zelf verbruikte elektriciteit (groen) ¥ 1.307 1.616 MWh
Aandeel zelfopgewekte groene stroom t.o.v. totaal verbruik Y 30 36 %
Totaal energieverbruik fossiele bronnen ¥ 149.870 136.068 MWh
% fossiele energie ¥ 99,14 95,68 Uh
Totaal energieverbruik hernieuwbare bronnen ¥ 1.307 1.816 MWh
% hernieuwbare energie ¥ 0,86 1,32 Ug
Carbon Footprint
Totaal (Scopel1+2) ¥ 21.229 20,037 tonCO2e
Scope 1l Y 20.586 19.307 tonCO2e
Scope 2 ¥ 641 730 tonCO2e
GHG-intensiteit A 140 130 tonCO2e per mlng
Totaal (Scopel+2+3) ¥ 199.599 203.936 tonCO2e
Scope3 A 178.370 1583.899 tonCO2e
Aangekochte goederen & diensten ¥ 28.363 21.704 tonCO2e
Kapitaalgoederen ¥ 649 692 tonCO2e
Stroomopwaartse transport en distributie Y 9.026 5.160 tonCO2e
Afval gegenereerd in de bedrijfsactiviteiten ¥ 126.466 138.837 tonCO2e
Woon-werkverkeer A 197 151 tonCO2e
Stroomafwaartse transport en distributie ¥ 2.512 3.641 tonCO2e
Gebruik verkochte goederen A 61 708 tonCO2e
End-of-life verwerking verkochte producten ¥ 1.368 1.748 tonCO2e
Stroomafwaarts gelseade activa ¥ 9.228 8.258 tonCO2e

VSME B4 - VERONTREINIGING VAN LUCHT, WATER EN BODEM
Luchtemissies van de centrale bij TopAsfalt worden gepubliceerd op de website van het VMM

VSME B5 - BIODIVERSITEIT

Biodiversiteit

Sites in eigendom, geleased of beheerd, in of nabij biodiversiteitsgevoelige regio's N 1 1 aantal
Opperviakte in eigendom, geleased of beheerd, in of nabij biodiversiteitsgevoelige regio's N 36 36 ha
Landgebruik

Totaal grondgebruik N 219 218 ha
Totaal verharde opperviakie N 150 150 ha
Totaal onverharde (natuurlijke) oppverlakte N 69 69 ha

* geconsolideerde cijfers van de hele groep
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

Audit 2024 2025 Eenheid
VSME B6 - WATER
Waterverbruik
Grondwater N 1.290 1.960 m®
Drinkwater N 25771 11.963 m’
Waterafvoer N 3.974 7.824 m®
VSME B7 - MATERIAALGEBRUIK, CIRCULAIRE ECONOMIE EN AFVALBEHEER
Materiaalgebruik en circulaire economie
Totaal afval ¥ 100.454 132,192 ton
U gerecycleerd Y 75 53 U
Miet-gevaarlijk Y 84.633 125.533 ton
Recyclage of hergebruik Y 651.119 63.053 ton
Verbranding of storting ¥ 23.514 62.479 ton
Gevaarlijk Y 15.820 6.659 ton
Recyclage of hergebruik Y 13.828 6.290 ton
Verbranding of storting Y 1.993 70 ton
VSME B8 - MEDEWERKERS - ALGEMENE KENMERKEN
Eigen medewerkers
Type contract
Onbepaalde duur ¥ 3916 387.5 WTE
Bepaalde duur of bepaald werk Y 9,5 11,31 VTE
Geslacht
Man Ny 355,85 362,58 WTE
Vrouw A 35.8 36,01 VTE
Leeftijd
<30 jaar ¥ 68,4 72,71 VTE
30 - 50 jaar Ny 211,9 1999 WTE
= 50 jaar A 1208 1262 VTE
Land (van arbeidscontract)
Belgie ¥ 100 100 U
Personeelsverlooppercentage Y 17,95 16,91 %

VSME B9 - MEDEWERKERS - GEZONDHEID EN VEILIGHEID
Gezondheid en veiligheid

Aantal registreerbare werkgerelateerde ongevallen Y 17 18 aantal
Aantal verloren dagen door werkgerelateerde verwondingen, dodelijke ongevallen en gezondheidsproblemen Y 318 445 aantal
Ernstgraad Y 0,51 0,72 verloren dagen per 1.000 gewerkte uren
Frequentiegraad Y 27,02 29,28  arbeidsongevallen per mln gewerkte uren
Aantal dodelijke ongevallen als gevolg van werkgerelateerde verwondingen of gezondheidsissues Y 0 0 aantal
VSME B10 - MEDEWERKERS - VERLONING, COLLECTIEVE ONDERHANDELINGEN EN OPLEIDING

Passende verloning (boven minimumloon)

Belgie k) k) Bepaald via nationale wetgeving
Opleiding

Gemiddel aantal opleidingsuren per medewerker

Man ¥ 23,2 20,7 uren
Vrouw Y 22,7 9.4 uren
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

Audit 2024 2025 Eenheid
VSME B11 - VEROORDELINGEN EN BOETES VOOR CORRUPTIE EN OMKOPING
Corruptie en omkoping
Veroordeling Y 0 0 aantal
Boetes ¥ 0 0 euro
VSME C3 - REDUCTIEDOELEN EN KLIMAATTRANSITIE
Reductiedoelstellingen op BKG
Scopel &2 ¥ 12,28% 12,28% in 2030 tov 2023
Scope 3 ¥ 5,82% 5,82% in 2030 tov 2023
VSME C5 - MEDEWERKERS - AANVULLENDE ALGEMENE KENMERKEN
Directie
Mannen N 4 4 aantal
Vrouwen N 0 0 aantal
Zelfstandigen binnen de organisatie N 21 20 VTE
VSME C6 - AANVULLENDE INFORMATIE OVER HET PERSONEELSBESTAND - MENSENRECHTEN BELEID EN PROCESSEN
VSME C7 - ERNSTIGE MENSENRECHTENINCIDENTEN
Mensenrechten Kinderarbeid Gedwongen arbeid Mensenhandel Discriminatie Ongevallenpreventie Andere

Mensenrechtenbeleid ¥ k) Y ¥ k) Y
Klachtenbehandelingsmechanisme
Bevestigde incidenten (eigen personeel)
Bevestigde incidenten (in de keten)

VSME B2 - DUURZAAMHEIDSPRAKTIJKEN/-BELEID/TOEKOMSTIGE INITIATIEVEN

Y ki ki Y ki
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

=S =

Beleid Bestaande duurzaamheids- Publiek beschikbaar? Bevat het beleid

praktijken/-beleid doelstellingen?
initiatieven?

Klimaatverandering A A Y

Verontreiniging ¥ N N

Water en mariene bronnen A ¥ N

Biodiversiteit en ecosystemen A ) N

Circulaire economie A ¥ Y

Eigen medewerkers A N Y

Medewerkers in de keten ¥ N N

Geimpacteerde gemeenschappen A N N

Consumenten en eindgebruikers A N N

Zakelijk gedrag A N N
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